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IMSS BIENESTAR

Resumen Ejecutivo

Durante el periodo comprendido del 29 de agosto de 2025, fecha de publicacion del Programa Institucional
2025-2030 en el Diario Oficial de la Federacién, al 30 de junio de 2026, Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) fortalecid sus capacidades
institucionales para avanzar en el cumplimiento de los cuatro objetivos prioritarios del Programa
Institucional 2025-2030, orientando sus acciones hacia una atencidon médica mas efectiva, continua y
culturalmente pertinente; la reduccién de las brechas de acceso y calidad; la ampliacion de la cobertura de
servicios; y el fortalecimiento de la disponibilidad y gratuidad de la atencidon médica para la poblacion sin
seguridad social.

En materia de atencion médica IMSS-BIENESTAR fortalecié los mecanismos de supervisién, evaluacion y
acompanamiento técnico en los tres niveles de atencion —169 supervisiones integrales en 23 entidades
federativas y 367 visitas de acompafamiento técnico—, consolidando la estandarizacién de procesos y la
seguridad del paciente. La respuesta institucional ante el brote nacional de sarampion, con la aplicacién
de 7.18 millones de dosis de vacuna, 6,395 bloqueos vacunales y la instalacion de 34 macrocentros,
contribuyd a contener la propagacion de la enfermedad, mientras que el fortalecimiento de la deteccién
oportuna de cancer, la atencion en salud mental y salud sexual y reproductiva, y la atencion diferenciada
a grupos prioritarios ampliaron el acceso de la poblacién a servicios preventivos culturalmente pertinentes.

Entre otros resultados destacables y alineados al Programa Institucional, IMSS-BIENESTAR consolidé el
Sistema Educativo de Salud para el Bienestar (SIESABI) como principal mecanismo de formacién continua
del personal, con 1,123,104 capacitaciones y una eficiencia terminal de 98.17%. Asimismo, se fortalecieron
los mecanismos de seguridad del paciente, entre ellos la estandarizacion de carros de reanimacion y la
estrategia de Clinicas de Heridas, con una eficacia de 97% en la atencion de pie diabético. Destaca la
ampliacién de la capacidad resolutiva con 9.9 millones de consultas, junto con la mejora de la
infraestructura de 8,483 unidades de primer nivel a través del programa La Clinica es Nuestra durante
2025, que contribuy6 a una atencion mas oportuna, segura y gratuita.

En cuanto a la ampliacion de la cobertura, IMSS-BIENESTAR incorpor6é herramientas digitales y de
telemedicina para fortalecer la atencion en comunidades de dificil acceso: el proyecto piloto de
telemedicina beneficio a 225 localidades. Con la operacion programada de 788 Unidades Médicas Moviles
se ampli6 la presencia institucional a 755 municipios y 10,598 localidades, en beneficio de una poblacién
estimada de 1.6 millones de personas adicionales. La actualizacién permanente del catalogo de
establecimientos de salud (CLUES), con un registro de 10,571 unidades, y la integracion del primer Censo
de Equipamiento Médico de Alta Tecnologia fortalecieron la planeacion territorial y la toma de decisiones
basada en evidencia.

Vinculado al avance en la disponibilidad y gratuidad de los servicios, se ejercieron 899 millones de pesos
del Fondo de Salud para el Bienestar (FONSABI) para el equipamiento de 348 unidades médicas en 18
entidades federativas, se realizaron acciones de conservacion y mantenimiento en 447 unidades médicas
durante 2025, y 91 acciones adicionales en 190 unidades durante el primer semestre de 2026, con una

inversion de 1,439.93 millones de pesos. Entraron en operacion cuatro nuevas unidades hospitalarias,

______________________________________________________________________________________________________________________________|
Pagina 3 de 19



() IMSS BIENESTAR

entre ellas el Hospital General "Dr. Agustin O'Horan" en Yucatan. Asimismo, se realizé mantenimiento
preventivo y correctivo de 455 equipos médicos de alta tecnologia en 164 unidades de 24 entidades
federativas, lo que reforzé la continuidad operativa de los servicios especializados. En materia de abasto,
se alcanzo una disponibilidad de 97% en claves y 89% en piezas de medicamentos e insumos médicos.

En conjunto, las acciones implementadas durante el periodo fortalecieron las capacidades institucionales
de IMSS-BIENESTAR en materia de atencion médica, formacion del personal, cobertura territorial y
disponibilidad de infraestructura, medicamentos y equipamiento. Avances que contribuyeron a consolidar
un modelo de atencion mas efectivo, continuo, equitativo y gratuito, sentando las bases relevantes para
reducir las desigualdades en salud y el gasto de bolsillo de la poblacién sin seguridad social. En el siguiente
cuadro se resumen los principales resultados obtenidos durante el periodo.

Dato relevante del periodo Valor
Dosis de vacuna aplicadas en respuesta al brote nacional de .
» 7.18 millones
sarampion
Cobertura territorial de las Unidades Médicas Moviles, en beneficio 755 municipios y 10,598
de 1.6 millones de personas localidades

1,123,104 capacitaciones
(98.17 % eficiencia terminal)
97 % en claves y 89 % en

Personal de salud capacitado a través del SIESABI

Disponibilidad de medicamentos e insumos médicos

piezas
Unidades médicas fortalecidas con equipamiento, en beneficio | 348 unidades médicas en 18
potencial de 101.5 millones de personas entidades
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Avance y Resultados por Objetivo

Objetivo 1.- Fortalecer la implementacion de una politica de Estado a través de IMSS-
BIENESTAR, para mejorar la salud de la poblacién sin seguridad social, mediante una
atencion médica efectiva, continua y culturalmente pertinente.

Principales logros y avances

Durante el periodo comprendido, el IMSS-BIENESTAR fortalecié la implementacion de su modelo de
atencion dirigido a la poblacién sin seguridad social mediante acciones orientadas a consolidar la
capacidad operativa de los establecimientos de salud, fortalecer el primer nivel de atencion, impulsar la
prevencion de enfermedades e incorporar de manera transversal los enfoques comunitarios, intercultural,
de género y de derechos humanos. Estas acciones contribuyeron a brindar una atencion mas efectiva,
continua y culturalmente pertinente, favoreciendo la reduccion de las desigualdades en salud y la
continuidad de la atencién.

Como parte del fortalecimiento del modelo de atencién, se implementaron mecanismos de supervision,
asesoria técnica y acompanamiento en los tres niveles de atencién para evaluar la infraestructura, el
equipamiento, los recursos humanos, los procesos asistenciales, la seguridad del paciente y la calidad de
los servicios. Durante el periodo se realizaron 169 supervisiones integrales en 23 entidades federativas y
367 visitas de acompanamiento técnico, cuyos resultados permitieron identificar oportunidades de mejora
en medicina preventiva, procesos de esterilizacion, prevencion y control de infecciones asociadas a la
atencion de la salud, calidad de los registros clinicos, preparacion segura de medicamentos y Cdodigo
Infarto. De manera complementaria, se fortalecid la vigilancia epidemiolégica mediante ocho supervisiones
al Programa de Vacunacion Universal y Red de Frio, 9 visitas presenciales, 11 asesorias virtuales y 25
supervisiones integrales relacionadas con brotes de sarampidn, tuberculosis, rabia, paludismo,
enfermedades prevenibles por vacunacion y vigilancia de muerte materna, fortaleciendo la capacidad
institucional para la deteccién oportuna de riesgos sanitarios y la respuesta coordinada ante emergencias
epidemioldgicas.

Con el propésito de fortalecer la capacidad resolutiva del primer nivel de atencién, se evaluaron 125
establecimientos de salud para la implementacién de los Centros de Valoracion de la Discapacidad
(CEVADECE), identificando necesidades de capacitacion del personal en derechos humanos, trato digno
y valoracion de la discapacidad, a partir de las cuales se desarrollaron actividades formativas. Ademas, la
aplicacion piloto de la Cédula de Supervisiéon de la Atencidn Preventiva Integrada en 52 unidades de salud
en Chiapas e Hidalgo validé su funcionamiento como herramienta para fortalecer la supervision de las
acciones preventivas. En apoyo a la gestion clinica y la disponibilidad de insumos, se actualizé el Catalogo
Institucional de Insumos para la Salud, integrado por 1,865 claves, y se desarroll6 una metodologia para
la actualizacion del Consumo Promedio Mensual (CPM) de medicamentos e insumos, incorporando
criterios epidemiolégicos, capacidad resolutiva y tipologia de establecimientos para fortalecer la planeacién
institucional y garantizar la disponibilidad de insumos.

La consolidacion del modelo preventivo permitio fortalecer las acciones orientadas a disminuir factores de
riesgo y favorecer la deteccion oportuna de enfermedades prioritarias. La participacion del personal de
enfermeria en actividades de vacunacion, educacion para el autocuidado, identificacién de factores de
riesgo y atencion preventiva permitio la aplicacién de 42.2 millones de biolégicos, ampliando el acceso de
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la poblacién a la salud preventiva. Asimismo, ante el brote nacional de sarampién, se reforzé la respuesta
comunitaria mediante la aplicacion de 7.18 millones de dosis de vacunas, la realizacién de 6,395 bloqueos
vacunales y la instalacion de 34 macrocentros de vacunacion, ampliando la cobertura de inmunizacién y
contribuyendo a contener la propagacion de la enfermedad.

Las acciones preventivas también fortalecieron la deteccion oportuna de enfermedades de alta prevalencia
y el seguimiento integral de grupos prioritarios. Durante el periodo se realizaron 232,554 exploraciones
clinicas de mama, 211,902 citologias cervicales y 301,607 pruebas para la deteccioén del Virus del Papiloma
Humano, favoreciendo la identificacion temprana de lesiones precursoras y el acceso oportuno a la
atencion. En poblacién infantil se otorgaron 452,858 consultas de nifia y nifio sano, se realizaron 230,963
evaluaciones del desarrollo infantil y se aplicaron 1.3 millones de cédulas para la deteccién de cancer
infantil; adicionalmente, 36.3 % de las nifias y los nifios menores de dos afios atendidos por primera vez
fueron incorporados al control nutricional, fortaleciendo el seguimiento de su crecimiento y desarrollo desde
los primeros afios de vida.

Como parte del fortalecimiento de la atencién integral, se ampliaron las acciones en salud mental y salud
sexual y reproductiva. Durante el periodo se otorgaron 1.66 millones de consultas de salud mental, se
realizaron 5.57 millones de tamizajes para la deteccién de ansiedad y depresion y 21.2 millones de
detecciones de consumo de sustancias psicoactivas; asimismo, 56,763 personas participaron en jornadas
de prevencion y atencion en salud mental y adicciones, favoreciendo la identificacion oportuna de
necesidades de atencion y el acceso a servicios especializados. En materia de salud sexual y reproductiva
se otorgaron mas de 1.8 millones de consultas de planificacién familiar, se registraron 2.9 millones de
personas usuarias de métodos anticonceptivos, se realizaron 19,385 vasectomias, ademas, se fortalecié
la capacidad institucional mediante una red de 156 servicios de aborto seguro y la capacitacién de 157
profesionales de la salud, ampliando el acceso a servicios oportunos, seguros e integrales para el ejercicio
de los derechos sexuales y reproductivos.

En congruencia con los principios de equidad, interculturalidad y participacién comunitaria que orientan el
modelo de atencion de IMSS-BIENESTAR, se fortalecieron las acciones dirigidas a grupos prioritarios.
Durante el periodo se incorporaron a 16 gestores interculturales en Michoacan y Guerrero para facilitar la
vinculacion de las comunidades indigenas con los servicios de salud; ademas, operaron 2,781 Servicios
Amigables para Adolescentes y 2,850 Centros de Atencion a la Salud de la Adolescencia, donde se
realizaron 276,434 acciones de orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva. En el marco de la
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, se brindé atencion integral a
101,268 embarazos en ninas y adolescentes, fortaleciendo el acompanamiento y la atencién de este grupo
de poblacion.

Estos avances contribuyeron a brindar servicios de salud mas efectivos, continuos y culturalmente
pertinentes, favoreciendo la reduccion de las desigualdades en salud de la poblacion sin seguridad social.
En el Programa Institucional (Pl) el objetivo uno tiene dos indicadores, precisando que para la medicién
del 1.1 no se dispuso de los datos oficiales necesarios, aun no disponibles en el sitio del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, por lo que la medicién de este indicador se reporta con un afio de desfase.
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

Indicadores del objetivo

Unidad de Linea Meta Resultado Resultado

Indicador Meta 2025

1.1 Probabilidad de
muerte entre las
edades de 30y 70
anos de
enfermedades Porcentaje 15.05% | 1461% | 14.39% ND ND
cardiovasculares,
cancer, diabetes o
enfermedades
respiratorias
cronicas.

1.2 Porcentaje de
cobertura de nifas
y niflos menores de
un afo de edad Porcentaje 65 % 75 % 78 % 71.50 % ND
con esquema
completo de
vacunacion

medida

Programas presupuestarios vinculados al objetivo

Programa presupuestario

Se otorgod servicios médicos integrales y continuos a la
poblacién sin seguridad social en los distintos niveles de
atencion, incluyendo acciones preventivas,
EO031 - Servicios de atencion a la salud diagnosticas, terapéuticas y de seguimiento,
contribuyendo al fortalecimiento del modelo de atencion
y a mejorar la continuidad y capacidad resolutiva de los
servicios.

Financid la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos, material de curacién, otros insumos y
U013 — Atencidn a la salud y medicamentos gratuitos gastos de operacion de las unidades médicas,

para la poblacion sin seguridad social laboral fortaleciendo las condiciones necesarias para brindar
atencion integral y oportuna a la poblacién sin seguridad
social.

Fuentes de informacion

e Cubos dinamicos, Sistemas de informacion en salud - Sistema Nacional de Informacion Basica
(SIS-SINBA), Secretaria de Salud, 2026.

¢ Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2026.
Bases de datos Institucionales, Registros Administrativos de la Unidad de Atencion a la Salud
(Coordinacion de Epidemiologia, Coordinacion de Enfermeria, Coordinacién de Normatividad y
Planeacion Médica, Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, Coordinacion de Programas
Preventivos), IMSS-BIENESTAR, 2026.
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Objetivo 2 Reducir las brechas de acceso y calidad en los servicios de salud para la poblacién
sin seguridad social, garantizando una atencion oportuna, gratuita y equitativa.

Principales logros y avances

Durante el periodo comprendido, IMSS-BIENESTAR fortalecio las capacidades institucionales para reducir
las brechas de acceso y calidad en los servicios de salud mediante acciones orientadas al desarrollo de
competencias del personal, la mejora continua de los procesos de atencién, el fortalecimiento de la
seguridad del paciente, la ampliacion de la capacidad resolutiva de las unidades médicas y la consolidacién
de mecanismos de comunicacién y vinculacion con la poblacion.

Con el propdsito de mejorar la calidad y seguridad de la atencién, se trabajaron los mecanismos de
evaluacion del desempeno, estandarizacion de procesos y vigilancia de riesgos asociados a la atencién
médica.

La medicién del desempefo permitié identificar areas de oportunidad en la continuidad de la atencién, al
registrar que el 30.3% de las personas con deteccién positiva de diabetes mellitus, hipertension u obesidad
inicio seguimiento clinico; el 47.3% recibid atencion prenatal durante el primer trimestre del embarazo; y el
63.1% de las nifas y nifios menores de cinco afios atendidos por primera vez recibié la prueba de
Evaluacién del Desarrollo Infantil (EDI), informacién que orientd la implementacion de acciones de mejora
para fortalecer la oportunidad y continuidad de la atencion.

En materia de seguridad del paciente, la implementacion de formatos oficiales en carros de reanimacion
alcanzé un avance preliminar acumulado de 58% al primer semestre de 2026, superior a la meta
programada para el periodo, fortaleciendo la disponibilidad y control de insumos criticos durante la atencién
de urgencias. De igual forma, la estrategia de Clinicas de Heridas registré una eficacia de 97% en la
atencion de personas con pie diabético y alcanzé una cobertura de 88% en el tamizaje para enfermedad
arterial periférica, contribuyendo a prevenir complicaciones y reducir el riesgo de discapacidad. Asimismo,
se fortalecieron las acciones de vigilancia epidemioldgica mediante la capacitacion del personal en
prevencion y control de infecciones, vigilancia de Eventos Supuestamente Atribuibles a la Vacunacion o
Inmunizacion (ESAVI) y seguimiento de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS),
consolidando la capacidad institucional para la deteccion oportuna de riesgos, la respuesta técnica ante
brotes y la proteccion de la seguridad del paciente.

Como parte de las acciones para fortalecer el acceso oportuno a servicios de calidad, se realizaron 332,435
pruebas de Tamiz Metabdlico Neonatal y 4,221 pruebas confirmatorias para la deteccion de errores innatos
del metabolismo, favoreciendo el diagnéstico y tratamiento oportunos desde los primeros dias de vida.

En conjunto, las acciones implementadas fortalecieron las capacidades institucionales de IMSS-
BIENESTAR para mejorar la calidad, seguridad y capacidad resolutiva de los servicios de salud;
consolidaron la formaciéon continua del personal, la estandarizacion de los procesos de atencién, la
evaluacion permanente del desempefio y los mecanismos de comunicacion y participacion ciudadana; y
contribuyeron a reducir las brechas de acceso y calidad mediante una atencidon mas oportuna, gratuita,
equitativa y centrada en las personas. En el Programa Institucional el objetivo 2 cuenta con dos indicadores,
precisando que para el afo 2026 la periodicidad de medicién es anual.

______________________________________________________________________________________________________________________________|
Pagina 8 de 19



IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

Indicadores del objetivo

Indicador Unida'd de Linea Meta 2025 Meta Resultado Resultado
medida e
2.1 Tasa de
incidencia de
infecciones

asociadas a la
atencioén de la
salud (IAAS) en
hospitales IMSS-
BIENESTAR

2.2 Porcentaje de
poblacién sin
seguridad social
atendida a través
de Unidades Porcentaje 55 % 63 % 70 % 56.97 % ND
Médicas Moviles,
en entidades de
responsabilidad de
IMSS-BIENESTAR

Tasa 7.42 7.05 6.7 6.05 ND
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Programas presupuestarios vinculados al objetivo

E023 - Atencidn a la Salud.

Financio la prestacion de servicios médicos integrales,
continuos y de calidad a la poblacién sin seguridad social,
fortaleciendo la  capacidad resolutiva de los
establecimientos y contribuyendo a reducir diferencias en la
oportunidad y calidad de la atencion.

U200 — Fortalecimiento a la atencion médica

Proporciond servicios gratuitos de salud a poblacién sin
seguridad social ubicada en localidades marginadas o de
dificil acceso mediante Unidades Meédicas Moviles vy
brigadas de salud, contribuyendo directamente a reducir
barreras geograficas y mejorar la oportunidad y equidad de
la atencion.

U313 — La Clinica es Nuestra

Fortalecié la capacidad de atencion de las Unidades de
Salud de Primer Nivel mediante intervenciones de
infraestructura, equipamiento y mobiliario gestionadas con
participacion comunitaria, mejorando las condiciones fisicas
y operativas para brindar servicios de mayor calidad.

U013 — Atencién a la salud y medicamentos
gratuitos para la poblacion sin seguridad social
laboral

Transfirié recursos para financiar personal, medicamentos,
insumos y gastos de operacion necesarios para la
prestacion gratuita de servicios, fortaleciendo la
disponibilidad y oportunidad de la atencién y contribuyendo
a disminuir brechas en el acceso.

Fuentes de informacion:

e Cubos dinamicos, Sistemas de informacion en salud - Sistema Nacional de Informacion Basica

(SIS-SINBA), Secretaria de Salud, 2026.

e Programa Anual de Trabajo, IMSS-BIENESTAR, 2026.
o Bases de datos Institucionales, Registros Administrativos de la Unidad de Atencién a la Salud
(Coordinacion de Enfermeria, Coordinacion de Programas Preventivos), IMSS-BIENESTAR, 2026.
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Objetivo 3 Ampliar la cobertura de servicios de salud que brinda IMSS-BIENESTAR a la
poblacidn sin seguridad social, garantizando su acceso efectivo y equitativo.

Principales logros y avances

Durante el periodo, IMSS-BIENESTAR fortalecié la cobertura de los servicios de salud para la poblacion
sin seguridad social mediante acciones orientadas a consolidar la gestion territorial, fortalecer la planeacion
basada en informacién, incorporar herramientas digitales y ampliar la capacidad operativa de las Redes
Integradas de Servicios de Salud.

Como parte del fortalecimiento de las capacidades institucionales para la gestion territorial, IMSS-
BIENESTAR impulsé la formacion continua del personal mediante el Sistema Educativo de Salud para el
Bienestar (SIESABI), incorporando contenidos relacionados con interculturalidad, perspectiva de género y
uso de herramientas tecnoldgicas para la atencion.

Con el propdsito de ampliar la cobertura y fortalecer la capacidad resolutiva del primer nivel de atencion,
se incorporaron soluciones digitales que favorecio la vinculacion entre establecimientos de salud y servicios
especializados. En este contexto, se implementd un proyecto piloto de telemedicina en 15 Unidades
Médicas Moviles de Chiapas, Nayarit y Sinaloa, mediante el cual se realizaron 279 tele-consultas en
Medicina Interna, Pediatria y Ginecologia-Obstetricia, beneficiando a 225 localidades y aproximadamente
20,568 personas, cuya estrategia permitié acercar servicios especializados a comunidades rurales y de
dificil acceso, fortaleciendo la continuidad de la atencién y reduciendo las barreras geograficas para el
acceso a los servicios de salud.

Se consolidé la planeacion territorial de los servicios mediante la actualizacion de las estimaciones de
poblacion total y poblacion sin derechohabiencia en las 24 entidades concurrentes, incorporando la
actualizacién del crecimiento poblacional nacional y la revision de 2,478 municipios. Asimismo, se
desarrollé una metodologia institucional para la asignaciéon de poblacion objetivo a 8,400 unidades de
primer nivel, 244 hospitales generales y 248 hospitales integrales, fortaleciendo la organizacion territorial
de los servicios, la planeacién de la capacidad instalada y la identificacion de zonas con mayores
necesidades de atencion.

Como parte del fortalecimiento de la calidad, precision y confiabilidad de la informacién institucional, se dio
seguimiento técnico a la adopcion de las guias de intercambio de informacion de los subsistemas
Prestacion de Servicios (SIS) y Egresos, Urgencias y Lesiones (SEUL), promoviendo la estandarizacion
de la captura, procesamiento y analisis de la informacién generada por las unidades médicas de las 24
entidades concurrentes.

Se fortalecié la capacidad institucional para la gestion de los recursos mediante la integracion del primer
Censo de Equipamiento Médico de Alta Tecnologia, en el que se identificaron 3,803 equipos instalados en
821 establecimientos de las 24 entidades donde opera IMSS-BIENESTAR. Esta informacién permitio
sustentar la planeacion para la adquisicién de 215 equipos médicos, destinando 97.7% de ellos a la
sustitucion de equipamiento obsoleto o fuera de funcionamiento, fortaleciendo la capacidad instalada de
los servicios de salud y orientando la inversion hacia las unidades con mayores necesidades.
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La transformacion digital continué consolidandose mediante el fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica institucional. Durante el periodo se ampliaron las redes de comunicacion, telefonia IP, enlaces
de internet, sistemas de videoconferencia y herramientas de seguridad informatica; ademas, se
incorporaron 1,724 equipos de cémputo en unidades médicas, coordinaciones estatales y oficinas
centrales, creando las condiciones para la implementacion gradual del expediente clinico digital en siete
entidades federativas. De manera complementaria, se concluyo el desarrollo funcional del Sistema Integral
de Nomina, incluyendo el Sistema de Movimientos de Personal y el Motor de Calculo, al tiempo que se
fortalecieron los centros de datos institucionales, la infraestructura en la nube y los mecanismos de
ciberseguridad mediante la administracién de 4,094 equipos, la incorporacion de autenticacion multifactor
y el monitoreo permanente de eventos de seguridad, contribuyendo a una operacion institucional mas
eficiente, segura y sostenible.

En conjunto, las acciones implementadas fortalecieron las capacidades institucionales de IMSS-
BIENESTAR para planear, organizar y ampliar la cobertura de los servicios de salud mediante una gestién
territorial sustentada en informacion estratégica, el fortalecimiento de las Redes Integradas de Servicios
de Salud y el aprovechamiento de herramientas digitales que favorecen la continuidad de la atencion. En
el Programa Institucional el objetivo tres incluye dos indicadores, precisando que para el afio 2026 no hay
datos debido a que la periodicidad de medicion de estos indicadores es anual. Respecto a la tasa anual
atendida en consultas de primer nivel, el cumplimiento superior al valor programado se atribuye a la
implementacién de una estrategia integral para fortalecer la calidad y oportunidad del registro de la atencion
en salud, mediante el establecimiento y seguimiento semanal de metas de productividad, la habilitacion de
canales permanentes de comunicaciéon para homologar criterios y atender incidencias, asi como la
capacitacion del personal responsable del registro de informacion.

Para la interpretacion del resultado debe considerarse que durante 2024 se llevé a cabo la transicion de
las unidades médicas de las entidades federativas al IMSS-BIENESTAR vy la integracion gradual de los
perfiles estatales a las areas de Planeacion Estratégica. En este contexto, se fortalecieron las capacidades
del personal mediante siete jornadas de capacitacion realizadas en agosto, en coordinacién con la
Direccion General de Informaciéon en Salud (DGIS), y siete capacitaciones nacionales adicionales entre
septiembre y diciembre. Asimismo, se diseid y publicé en el Sistema Educativo de Salud para el Bienestar
(SIESABI) el curso “Sistemas de informacion en salud”, como estrategia para fortalecer los conocimientos
del personal responsable del registro. Estas acciones favorecieron una mayor cobertura, calidad y
oportunidad en el registro de las atenciones, contribuyendo al resultado superior a la meta programada.
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SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

Indicadores del objetivo

Unidad de Linea Meta Resultado Resultado

Indicador . Meta 2025
medida e

3.1 Porcentaje de
personal médico
contratado,
capacitado en Porcentaje 56.22 % 60 % 65 % 67.25 % ND
Atencion Primaria
de Salud (APS)
renovada.

3.2 Tasa anual de
crecimiento de
personas sin
seguridad social
atendidas en
consultas médicas
de primer nivel en
IMSS-BIENESTAR.

Porcentaje ND 5% 5% 13.61 % ND

Programas presupuestarios vinculados al objetivo

Programa presupuestario | Contribucién al cumplimiento del objetivo
Amplio la cobertura territorial de los servicios mediante Unidades

Médicas Moviles y brigadas de salud dirigidas a localidades
U200 — Fortalecimiento a la atencién médica marginadas y de dificil acceso, proporcionando atencion gratuita,
medicamentos e intervenciones preventivas a poblacién con
barreras geogréficas.

Incremento la capacidad operativa de las unidades de salud de
Primer Nivel mediante mejoras de infraestructura, equipamiento
y mobiliario, fortaleciendo la disponibilidad territorial de servicios
y la capacidad de atencién en las comunidades beneficiadas.

EO031 — Servicios de atencion a la salud

Fuentes de informacion:

e Cubos dinamicos, Sistemas de informacion en salud - Sistema Nacional de Informacion Basica
(SIS-SINBA), Secretaria de Salud, 2026.

o Subsistemas Prestacién de Servicios (SIS) y Egresos, Urgencias y Lesiones (SEUL) 2026.

o Bases de datos Institucionales, Registros Administrativos de la Unidad de Atencion a la Salud
(Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, Coordinacion de Unidades de Normatividad y
Planeacion Medica), IMSS-BIENESTAR, 2026.

e Catélogo de la Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES), Direccién General de
Informacion en Salud (DGIS), Secretaria de Salud, 2026.
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Objetivo 4 Mejorar el bienestar de las personas sin seguridad social con la reduccién del
gasto de bolsillo en salud, garantizando la disponibilidad y gratuidad de los servicios
meédicos.

Principales logros y avances

Durante el periodo comprendido, el IMSS-BIENESTAR fortaleci6 la disponibilidad de los servicios médicos
mediante acciones orientadas a ampliar la capacidad instalada de las unidades de salud, modernizar la
infraestructura y el equipamiento, garantizar el abasto de medicamentos e insumos, y fortalecer la
disponibilidad del personal de salud. Estas acciones contribuyeron a consolidar la gratuidad de los
servicios, reducir las barreras de acceso y disminuir la necesidad de que la poblacion sin seguridad social
recurriera a servicios privados, favoreciendo la reduccion del gasto de bolsillo y el bienestar de las
personas.

Como parte del fortalecimiento de la capacidad instalada, mediante recursos del Fondo de Salud para el
Bienestar se ejercieron 899 millones de pesos en 14 Programas y Proyectos de Inversion, destinados a la
adquisicion de 5,931 bienes para el equipamiento de 348 unidades médicas en 18 entidades federativas,
fortaleciendo la disponibilidad de tecnologias para diagndstico, tratamiento y monitoreo de pacientes en
beneficio potencial de 101.5 millones de personas sin seguridad social.

La disponibilidad de los servicios también se fortalecié mediante acciones de conservacion, rehabilitacion
y modernizacién de la infraestructura fisica. Durante 2025 se ejecutaron 569 acciones de conservacion y
mantenimiento con una inversion conjunta de 2,466.95 millones de pesos, fortaleciendo 447 unidades
médicas, alcanzando un avance fisico promedio de 94%.

En materia de expansion hospitalaria se fortalecid la capacidad de atencién mediante la gestion de
proyectos estratégicos, entrando en operacion cuatro nuevas unidades hospitalarias, estas son Hospital
General Dr. Agustin O'Horan en Yucatan, Hospital General de Jiutepec en Morelos, Hospital Oncolégico
para la Mujer "La Pastora" en Ciudad de México y Hospital Comunitario Maruata en Michoacan, para
ampliar la cobertura de atencion en regiones con alta concentracion de poblacién sin seguridad social.
Ademas de la incorporacion de nueva infraestructura especializada. Adicionalmente se integraron cinco
proyectos de ampliacion de alta especialidad con una inversién de 1,667.88 millones de pesos, orientados
a fortalecer la atencion oncoldgica, la medicina nuclear, la radioterapia y el diagnéstico especializado,
incrementando la disponibilidad de servicios para la poblacion sin seguridad social.

La disponibilidad de medicamentos e insumos médicos continué fortaleciéndose mediante acciones
orientadas a optimizar la planeacion, distribucién y control del abasto. Durante el periodo, las entidades
federativas reportaron la entrega de 1,904 claves y 237.9 millones de piezas de medicamentos y material
de curacion, alcanzando un nivel de abasto de 97% en claves y 89% en piezas. Asimismo, la
implementacién del Sistema Integral de Abasto Nacional fortalecié el seguimiento de las 6rdenes de
suministro y remisién, mejoré la coordinacion con proveedores y optimizé el control de las entregas en los
almacenes de 23 Coordinaciones Estatales, favoreciendo la oportunidad en la disponibilidad de
medicamentos.

Para asegurar la disponibilidad de personal en las unidades de salud, se fortalecieron los procesos de
reclutamiento y desarrollo de capacidades mediante la implementacion del pre-registro digital de la Bolsa
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PUBLI

de Trabajo institucional, agilizando la captacion y preseleccidon de personal médico, paramédico y afin para
cubrir necesidades operativas, particularmente en hospitales de nueva apertura.

En conjunto, las acciones implementadas fortalecieron las capacidades institucionales de IMSS-
BIENESTAR para garantizar la disponibilidad continua de infraestructura, equipamiento, medicamentos,
insumos y personal de salud, consolidando la gratuidad y oportunidad de los servicios médicos. En el
Programa Institucional el objetivo cuatro incluye un indicador. Debido a que la fuente es la Encuesta
Nacional de Ingreso y Gasto en Hogar (ENIGH) la cual se publica cada dos afios, no se cuenta con
informacion para el afio 2025 y, para el 2026 se dispondra de datos una vez publicada la informacién por
parte del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, se estima en 2027.

Indicadores del objetivo

Unidad de Linea Meta Resultado Resultado

Indicador medida base  Meta2025 5456 2025 2026

4.1 Porcentaje de
poblacién que se
atendi6 en sector
publico y que tuvo
gasto de bolsillo en
salud.

Porcentaje 17.84 % NA 16.0 % NA ND

Programas presupuestarios vinculados al objetivo

Programa presupuestario Contribucion al cumplimiento del objetivo
Financi6 recursos para personal de salud,
medicamentos, material de curacién, otros insumos y
gastos de operacién necesarios para otorgar servicios
gratuitos a la poblacion sin seguridad social, servicios
privados.

U013 — Atencidn a la salud y medicamentos gratuitos
para la poblacion sin seguridad social laboral

Sostuvo la prestacion de servicios médicos integrales a
la poblaciéon sin seguridad social, aprovechando la
capacidad instalada de IMSS-BIENESTAR,
manteniendo que la atencién requerida se encuentre
dentro de y la red publica de servicios.

EO0O01 - Atencién a la Salud de Personas sin Seguridad
Social

Fuentes de informacion

o Bases de datos Institucionales, Registros Administrativos de la Unidad de Infraestructura
(Coordinacion de Equipamiento para Establecimientos de Salud, Coordinacion de Conservacion y
Mantenimiento de Infraestructura), IMSS-BIENESTAR, 2026.

o Bases de datos Institucionales, Registros Administrativos de la Unidad de Administracion y
Finanzas (Coordinacién Técnica de Abasto de Insumos para la Salud), IMSS-BIENESTAR, 2026.

e Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto en Hogar (ENIGH), 2026.

¢ Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2026.
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Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2030

Objetivo y

Estrategia del

PND 2025 -

Resultado reportado

Forma en que contribuye

2030
Objetivo 2.7
Estrategia 2.7.2

Aplicacion de 7.18 millones de dosis de

vacuna, realizacion de 6,395 bloqueos
vacunales e instalacibn de 34
macrocentros de vacunacién en respuesta
al brote nacional de sarampién.

Refuerza la deteccion, prevencion y atencién

oportuna de enfermedades a través del Sistema
Nacional de Salud Publica, fortaleciendo la
respuesta institucional ante riesgos
epidemioldgicos para la poblacion sin seguridad
social.

Objetivo 2.7
Estrategia 2.7.4

Atencion integral a 101,268 embarazos en
ninas y adolescentes en el marco de la
Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, y operacién
de una red de 156 servicios de aborto
seguro.

Amplia el acceso a informacién y servicios de
salud sexual y reproductiva en la adolescencia y
el embarazo, favoreciendo la igualdad sustantiva
y la erradicacion de la violencia obstétrica, sexual
y de género.

Objetivo 2.8
Estrategia 2.8.3

Consolidacion del Sistema Educativo de
Salud para el Bienestar (SiESABI), con
1,123,104 capacitaciones y una eficiencia
terminal de 98.17

Fortalece la formacién continua vy las
competencias del personal de salud,
contribuyendo a garantizar los niveles de
competencia necesarios para una atencion
integral y de calidad centrada en las personas.

Objetivo 2.7
Estrategia 2.7.1

Operacion programada de 788 Unidades
Médicas Mdviles con presencia en 755
municipios y 10,598 localidades, en
beneficio de una poblacion estimada de
1.6 millones de personas.

Amplia la cobertura y el acceso universal a los
servicios de salud de IMSS-BIENESTAR en
comunidades con mayores rezagos y barreras
geograficas.

Objetivo 2.7
Estrategia 2.7.6

Se alcanzé un abasto de 97% en claves y
89% en piezas de medicamentos y
material de curacion.

Contribuye a garantizar la entrega oportuna de
insumos de salud en los tres niveles de atencion,
reduciendo la necesidad de que la poblacion
recurra a la compra directa de medicamentos.

Objetivo 2.7
Estrategia 2.7.7

Entraron en operacion cuatro unidades
hospitalarias (Maruata, La Pastora,
Jiutepec y O'Horan) y se adquirieron 5,931
bienes con una inversiéon de 899 millones
de pesos, fortaleciendo el equipamiento de
348 unidades médicas en 18 entidades.

Consolida la infraestructura y el equipamiento
médico institucional, alineandolos con las
necesidades demograficas y epidemioldgicas de
la poblacién sin seguridad social.

Objetivo 2.7
Estrategia 2.7.7

Se realiz6 mantenimiento preventivo y
correctivo de 455 equipos médicos de alta
tecnologia en 164 unidades de 24
entidades.

Preserva la continuidad operativa de los servicios
especializados mediante el mantenimiento del
equipamiento médico de alta tecnologia.
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Contribucidon a los cien compromisos

Resultado

Contribucion observada

Compromiso

41. Consolidacion del IMSS

Bienestar.

Operacidon programada de 788
Unidades Meédicas Mdéviles con
presencia en 755 municipios y
10,598 localidades, en beneficio de
1.6 millones de personas;
realizacion de 169 supervisiones
integrales en 23  entidades
federativas y 367 Vvisitas de
acompanamiento técnico; y entrada
en operacion de cuatro nuevas

Amplia la presencia territorial de
IMSS-BIENESTAR como principal
proveedor de servicios de salud para
la poblacién sin seguridad social,
fortalece los mecanismos de
supervision y calidad de la atencion,
y consolida su capacidad
hospitalaria e infraestructura,
avanzando en su consolidacion

43. Programa de cuidados desde los
primeros 1,000 dias de vida.

unidades hospitalarias (Maruata, La |nst|tu0|on:_s1l como  garante  del
. . 5 acceso universal a la salud.
Pastora, Jiutepec y O Horan).
47.3% de atencion prenatal durante .
Fortalece la atencion oportuna

el primer trimestre del embarazo;
aplicacion de 332,435 pruebas de
Tamiz Metabdlico Neonatal (con
4,221 pruebas confirmatorias); vy
36.3% de las nifias y los nifos
menores de dos afos atendidos por
primera vez incorporados al control
nutricional.

desde el embarazo, la deteccion
temprana de errores innatos del
metabolismo en recién nacidos y el
seguimiento nutricional durante los
primeros dos afos de vida, en linea
con el cuidado integral que busca
este compromiso.

45. Modernizacion de hospitales y
centros de salud.

Conclusion y sustitucion de 3
hospitales generales (Tepic, Nayarit;
Ciudad Madero, Tamaulipas; vy
Cardenas, Tabasco) con una
inversion de 1,258.53 millones de
pesos; integracidbn de cinco
proyectos de ampliacién de
infraestructura de alta especialidad
con una inversion de 1,667.88
millones de pesos; y mantenimiento
preventivo y correctivo de 455
equipos médicos de alta tecnologia
en 164 unidades de 24 entidades.

Renueva y amplia la infraestructura
hospitalaria de segundo y tercer
nivel, ampliando la cobertura de
servicios de salud gratuitos a
1,360,376 habitantes en entidades
prioritarias; fortalece las
capacidades en oncologia, medicina
nuclear, radioterapia y diagndstico
de alta especialidad; y preserva la
continuidad operativa del
equipamiento médico especializado.

46. Programa en escuelas, centros
de trabajo y espacios publicos para
reducir la obesidad, hipertensién y
diabetes.

La Estrategia "Salud en Control"
amplié su cobertura de 657 a 1,588
unidades de salud; el Componente
de Nutricion Renovado (CNR)
capacitd a 3,943 profesionales de la
salud para su implementacion.

Fortalece el seguimiento integral de
personas que viven con diabetes e
hipertension y  consolida la
capacidad del personal de salud
para la atencién nutricional, en linea
con los programas de prevencion de
obesidad, hipertension y diabetes.

47. Inauguracion de 27 unidades
médicas de IMSS, IMSS-
BIENESTAR e ISSSTE.

Entrada en operacién de 4 unidades
hospitalarias: Hospital Comunitario
de Maruata (Michoacan), Unidad de
Atencion Oncoldgica para la Mujer
"La Pastora" (Ciudad de México),
Hospital General de Jiutepec
(Morelos) y Hospital General "Dr.
Agustin O'Horan" (Yucatan).

Amplia la capacidad hospitalaria y
especializada disponible para la
poblacién sin seguridad social,
contribuyendo con 4 de las 27
unidades médicas inauguradas por
IMSS, IMSS-BIENESTAR e ISSSTE
durante el periodo.
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Retos para el cumplimiento de los objetivos del Programa
Institucional IMSS-BIENESTAR 2025-2030

En el periodo se identificaron factores operativos, tecnolégicos y organizacionales que incidieron en el
cumplimiento de algunos objetivos del Programa Institucional. Entre los principales retos se encontraron la
capacidad operativa de los establecimientos de salud, la disponibilidad de personal y recursos
tecnoldgicos, las condiciones de infraestructura y accesibilidad, asi como la necesidad de fortalecer la
continuidad de la atencién y reducir las diferencias regionales en la implementacion de las intervenciones.

En materia de prevencion y continuidad de la atencion, las acciones de deteccion de enfermedades
cardiometabdlicas enfrentaron limitaciones relacionadas con la captacion de la poblacion objetivo, brechas
de personal, disponibilidad de recursos e insumos y areas de mejora en el registro de actividades y las
estrategias comunitarias y extramuros. Asimismo, el seguimiento clinico de las personas con deteccién
positiva de diabetes mellitus, hipertensién u obesidad mostré areas de oportunidad para fortalecer la
vinculacién entre la deteccidn, la atencion y el seguimiento de las personas. Para el siguiente periodo se
preveé reforzar las estrategias comunitarias, los mecanismos de seguimiento y la articulacién de los equipos
de atencion primaria para favorecer la continuidad de la atencién.

En materia de formacion y desarrollo de capacidades, la participacion del personal en cursos y seminarios
institucionales estuvo condicionada por la disponibilidad de equipos de cémputo, la conectividad
intermitente y las condiciones operativas de los establecimientos, particularmente en zonas rurales y de
alta marginacién. En unidades de segundo y tercer nivel, la disponibilidad de personal de enfermeria y la
demanda asistencial también limitaron la participacion en actividades formativas. Para atender estas
condiciones se plantea fortalecer los mecanismos de capacitacién y seguimiento a distancia, facilitar la
transferencia del conocimiento hacia la practica clinica y avanzar en la homologacién de criterios entre los
equipos responsables de la supervision y atencion.

En materia de accesibilidad e inclusién, la evaluacién interna para la implementacion de los Centros de
Valoracién de la Discapacidad identific6 brechas de infraestructura, accesibilidad y capacitacién del
personal. Para avanzar en su atencion se prevé fortalecer la capacitacion en valoracion de la discapacidad,
derechos humanos y trato digno, asi como impulsar adecuaciones de infraestructura y accesibilidad
universal mediante los mecanismos institucionales disponibles.

Persisten también retos relacionados con la homologacion de la calidad y capacidad operativa de los
servicios entre entidades y establecimientos de salud, particularmente en infraestructura, disponibilidad de
recursos, atencion del pie diabético y ejecucion de estandares de seguridad del paciente. Respecto a la
ampliaciéon de la cobertura se requiere continuar fortaleciendo la capacidad de ejecucion local y la
operacion de las unidades de primer nivel.

De manera transversal, los retos identificados muestran la necesidad de continuar fortaleciendo la
capacidad operativa de los establecimientos, la disponibilidad y formacion del personal, la infraestructura
tecnoldgica y accesible, la continuidad de la atencion y la estandarizacion de los procesos. Para el siguiente
periodo, las acciones de mejora se orientaran a consolidar mecanismos de seguimiento y
acompanamiento, fortalecer la capacitacion y el uso de herramientas tecnolégicas, mejorar la articulacién
entre los niveles de atencion y reducir las diferencias en la capacidad de implementacion entre entidades.
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Consideraciones finales

El periodo comprendido del 29 de agosto de 2025 al 30 de junio de 2026 representd el primer ciclo de
implementacién del Programa Institucional IMSS-BIENESTAR 2025-2030 y permitié establecer
capacidades operativas, territoriales, normativas y tecnolégicas necesarias para avanzar en el
cumplimiento de sus objetivos prioritarios. En esta etapa, los esfuerzos institucionales se orientaron a
fortalecer el modelo de atencion, reducir brechas de acceso y calidad, ampliar la cobertura de los servicios
y generar condiciones para garantizar su disponibilidad y gratuidad a la poblacion sin seguridad social.

Los resultados alcanzados muestran avances en componentes estratégicos para la operacién del modelo
de atencion. El fortalecimiento del primer nivel, la ampliacion de la cobertura territorial, la incorporacion de
nueva capacidad hospitalaria y especializada, la formacion continua del personal, la modernizacion de
infraestructura y equipamiento, asi como el fortalecimiento de los procesos de abasto, supervision,
planeacion y gestion de informacidn, permitieron ampliar las capacidades institucionales para responder a
las necesidades de salud de la poblacién.

Se identificaron areas que requieren una atencion prioritaria para que la ampliaciéon de capacidades se
traduzca progresivamente en un mayor acceso efectivo y continuidad de la atencion. La proporcién de
personas con deteccion positiva de diabetes mellitus, hipertension u obesidad que inicié seguimiento
clinico mostré la necesidad de fortalecer la vinculacion entre deteccion, atencion y seguimiento.

La ampliacion de la cobertura debe acompanarse del fortalecimiento simultaneo de la calidad, la capacidad
resolutiva y la continuidad de la atencion. Asimismo, es importante articular la planeacion territorial con
informacion confiable y oportuna, fortalecer el seguimiento de los resultados y consolidar mecanismos de
supervision y acompanamiento que permitan identificar oportunamente diferencias en la implementacién
entre entidades y establecimientos de salud. El uso de herramientas digitales, la estandarizacién de
procesos y el fortalecimiento de las capacidades locales constituyen elementos relevantes para orientar
con mayor precision los recursos y favorecer una operacion mas homogénea de las redes de servicios.

A partir de los avances y areas de oportunidad identificados, el ejercicio 2027 debera orientarse a
consolidar capacidades iniciadas durante el periodo comprendido del actual informe. Entre las prioridades
se encuentran fortalecer la capacidad resolutiva y cobertura del primer nivel de atencién; mejorar los
mecanismos de seguimiento y continuidad de las personas usuarias; reducir brechas territoriales de
infraestructura, accesibilidad, equipamiento y recursos humanos; consolidar la disponibilidad y gestién
eficiente de medicamentos e insumos; fortalecer la integracion de las redes de servicios; y profundizar el
uso de informacion y herramientas tecnoldgicas para la planeacion, supervision y toma de decisiones.
Asimismo, se debe fortalecer los mecanismos de participacién comunitaria y avanzar en la implementacion
homogénea de estandares de calidad y seguridad de la atencion.

En este contexto, los resultados del primer periodo proporcionan una base para transitar de una etapa
inicial de fortalecimiento de capacidades hacia una fase de consolidaciéon del Programa Institucional, en la
que el énfasis debera centrarse en la ampliacion de infraestructura, cobertura, equipamiento, personal y
herramientas de gestion en mejoras en el acceso efectivo, la continuidad y la calidad de la atencion. La
focalizacion de las areas de oportunidad identificadas y la consolidacion de los avances alcanzados seran
determinantes para avanzar en los siguientes ejercicios hacia servicios de salud mas accesibles,

oportunos, equitativos x gratuitos para la poblacion sin seguridad social.

Pagina 19 de 19



